Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji
poszukuje kandydatow do sluzby
w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji

Stuzbe w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji mozna rozpoczac
W nastepujacy sposob:
1. Osoba bedaca policjantem czyli w czynnej stuzbie w Policji ale w innej jednostce
Policji — w drodze doboru wewnetrznego;
2. Osoba bedaca tzw. ,,cywilem”, ktora chce wstapi¢ do stuzby w Policji — w drodze
rekrutacji dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

1. Dobor wewnetrzny do CLKP

O shuzbe w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji ubiegaé si¢ mogg
wylacznie funkcjonariusze Policji.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata do stuzby w Centralnym Laboratorium
Kryminalistycznym Policji moze by¢ rozszerzone o badanie psychofizjologiczne,
w zwiazku z czym wymagane jest wyrazenie zgody kandydata na poddanie si¢ temu badaniu.

Podstawowe wymagania:

e ukonczenie kursu podstawowego (preferowany co najmniej 4-letni staz w stuzbie
kryminalne;j),

bogate doswiadczenie zawodowe,

nienaganna opinia w poprzednim miejscu stuzby,

dyspozycyjnos¢ 1 kreatywnos¢,

duza odpornos¢ psychiczna na sytuacje stresowe,

umiejetnos¢ szybkiej adaptacji do nowych warunkow,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Podstawa prawng naboru do Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji
jest art. 36 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 636
Z pozn. zm.):

Policjant moze by¢ przeniesiony do pelnienia stuzby albo delegowany do czasowego
petienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Policji lub w innej miejscowosci
z urzedu lub na wlasng prosbe.

Do przenoszenia lub delegowania policjanta wtasciwi sa: Komendant Gtéwny Policji
na obszarze calego panstwa, Komendant CBSP w odniesieniu do policjanta CBSP
w ramach tej jednostki organizacyjnej, Komendant BSWP w odniesieniu do policjanta
BSWP w ramach tej jednostki organizacyjnej, Komendant CBZC w odniesieniu
do policjanta CBZC w ramach tej jednostki organizacyjnej, Dyrektor CLKP
w odniesieniu do policjanta CLKP w ramach tej jednostki organizacyjnej, komendant
wojewodzki Policji na obszarze wilasciwego wojewddztwa, komendant powiatowy
(miejski) Policji na obszarze wtasciwego powiatu (miasta). Jezeli przeniesienie mi¢dzy
wojewodztwami, a takze miedzy CBSP a innymi jednostkami organizacyjnymi Policji,
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BSWP a innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, CBZC a innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz migdzy CLKP a innymi jednostkami organizacyjnymi Policji
nastepuje w zwigzku z porozumieniem zainteresowanych przetozonych i1 policjanta,
przeniesienia dokonuje komendant wojewddzki Policji wilasciwy dla wojewodztwa,
w ktorym policjant ma petié¢ stuzbe, w przypadku przeniesienia do CBSP - Komendant
CBSP, w przypadku przeniesienia do BSWP - Komendant BSWP, w przypadku
przeniesienia do CBZC - Komendant CBZC, a w przypadku przeniesienia do CLKP -
Dyrektor CLKP.

Zapraszamy do wstapienia w nasze szeregi.

2.  Procedura rekrutacyjna dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie
do stuzby w Policji
Dyrektor CLKP zarzadza i prowadzi postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do
kandydatéw, o ktorych mowa w art. 25 ust. 5, 12¢c — 13b oraz 14 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w CLKP.

Planowane terminy przyjecia do stuzby w Policji w 2026 roku:

2 kwietnia
9 lipca

16 wrze$nia
17 listopada
30 grudnia

Osoby zainteresowane pelnieniem stuzby w CLKP powinny osobisci ztozy¢ komplet
dokumentoéw w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w Wydziale Ogolnym
Al. Ujazdowskie 7,00-583 Warszawa, telefon kontaktowy: (47) 72 151 11, (47) 72 119 05.

JEZELI CHCESZ WSTAPIC DO SEUZBY W POLICJI I PEENIC SLUZBE W POLICIJI,
MUSISZ SPELNIC NASTEPUJACE WYMAGANIA:

e posiadanie polskiego obywatelstwa;

e posiadanie nieposzlakowanej opinii;

e niekaralno$¢ tj. nie mozesz by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

e korzystanie z pelni praw publicznych;

e posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego lub sredniego branzowego;

e posiadanie zdolnos$ci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w formacjach uzbrojonych,
podleglych szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotow jestes si¢ podporzadkowac;

e rekojmia  zachowania tajemnicy stosownie do  wymogoéw  okreSlonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, jezeli podlegasz kwalifikacji wojskowe;j.



WAZNE INFORMACJE
W odniesieniu do wymaganych dokumentow:
v’ aktualny kwestionariusz osobowy: >>POBIERZ<<

v' podanie o przyjecie do stuzby w Policji skierowane do Dyrektora Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji.

W podaniu wymien jednostke, w ktoérej chcialby$ petni¢ stuzbe. Mozesz wskazad
tylko jedng jednostke, do ktorej chcesz si¢ dostac. Jesli jednak jeste$ zainteresowany
stuzbg takze w innych komendach (na wypadek, gdy pozytywnie ukonczysz cale
postepowanie, a nie dostaniesz si¢ do tej wskazanej w podaniu), wymien je w punkcie
27 czesci A kwestionariusza osobowego.

v" wypehiony kwestionariusz osobowy (tylko cze$¢ A i B). Wypelnij doktadnie kazdy
punkt, zgodnie z instrukcja podang w kwestionariuszu,

v’ kserokopie dokumentow (nie odpisy) potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz
umiejetnosci (oryginaly przynie§ ze soba do wgladu przez pracownika wlasciwego
do spraw naboru),

v’ kserokopie $wiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby
(oryginaly do wgladu),

v' kserokopia ksigzeczki wojskowej, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencja
wojskowa z pieczatka wilasciwego WKU o przeniesieniu do rezerwy (oryginat
do wgladu),

v' Ankiete Bezpieczefstwa Osobowego - wypelniony dokument kandydat sktada
w terminie 1 miejscu wyznaczonym w toku postgpowania kwalifikacyjnego
>>POBIERZ<<,

v" Dowdd osobisty (kandydat na kazdym etapie postepowania, powinien posiadaé
przy sobie do wgladu wazny dokument tozsamosci).

W odniesieniu do posiadania tatuazu:

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
11 pazdziernika 2018 roku w sprawie wykazu chorob i utomnosci, wraz z kategoriami
zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 2035 z p6zn. zm.) tatuaz
nie podlega ocenie komisji lekarskiej podlegle; ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych oraz nie traktuje si¢ go jako samouszkodzenia.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 1 Komendanta Gtownego Policji z dnia 4 stycznia 2023 r.
zmieniajgcym zarzqdzenie w sprawie regulaminu musztry w Policji, umundurowanemu
policjantowi w szczegolnosci zabrania si¢ eksponowania widocznego tatuazu na glowie, szyi
1 dtoniach oraz widocznego piercingu. W przypadku, kiedy policjant posiada widoczny tatuaz,
przetozony moze nie dopusci¢ go do pehlienia stuzby lub moze odsung¢ od jej pekienia.
Odmowa wykonania polecenia przelozonego o odsunigciu lub niedopuszczeniu do pelnienia
stuzby pocigga za soba odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, wyjatkami sg tu przypadki
podyktowane charakterem stuzby lub wzgledami bezpieczenstwa.

Krok pierwszy rozpoczgcia procedury doboru to ogloszenie przez Dyrektora CLKP
rozpoczecia procedury doboru na stanowiska w CLKP.


https://clkp.policja.pl/download/4/445903/kwestionariuszosobowy.pdf
https://clkp.policja.pl/download/4/444281/AnkietaBezpieczenstwaOsobowego2025.docx

a. Procedura rekrutacyjna dla kandydatow do sluzby w Policji, na stanowiska
sluzbowe, na ktore wymagane s3 specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie,
uprawnienia lub umiejetnosci pozgdane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji -
art. 25 ust. 5 ustawy o Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 636 z p6zn. zm.) — (procedura
przyjecia realizowana przez CLKP)

W przypadku kandydata, o ktérym mowa w art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
ustawy o Policji postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a) zlozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata
do shuzby w Policji, a takze dokumentéw stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie
1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

b) badanie psychologiczne w tym test psychologiczny,

c) rozmowa kwalifikacyjna,

d) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

e) sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach
danych, prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Policji,

f) postgpowanie sprawdzajace, ktére jest okreslone w przepisach o ochronie informacji
niejawnych.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego do CLKP:
Ad. a) Dokumenty wymagane podczas rekrutacji

pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Policji adresowane do Dyrektora Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji: (>>POBIERZ<< Wz6r podania o przyjecie
do stuzby w CLKP),

wypelniony kwestionariusz osobowy >>POBIERZ<<(tylko cze$s¢ A 1 B). Wypeknij
dokladnie kazdy punkt, zgodnie z instrukcja podang w  kwestionariuszu.
Druk kwestionariusza znajdziesz na dole strony w zaktadce "Pliki do pobrania", a takze
w kazdej komendzie oraz na pozostatych stronach internetowych Policji;

kserokopie dokumentow (nie odpisy) potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
(oryginaly do wgladu podczas skladania dokumentow);

ksigzeczka wojskowa, jezeli kandydat do sluzby jest objety ewidencja wojskowsg
(do wgladu);

>>POBIERZ<<Ankiete Bezpieczenstwa Osobowego - wypeliony dokument kandydat
sktada w terminie 1 miejscu wyznaczonym w toku postgpowania kwalifikacyjnego.

Oprécz sktadanych dokumentéw 1 oryginatow potwierdzajacych wyksztatcenie
1 umiejetnosci — do wgladu, nalezy mie¢ ze sobg dowod osobisty.

Pamietaj! Na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego musisz legitymowac
si¢ dowodem osobistym - brak tego dokumentu nie pozwoli Tobie na dalszy udziat

w procedurze.

W momencie ztozenia dokumentdéw rozpoczyna si¢ postepowanie kwalifikacyjne.


https://clkp.policja.pl/download/4/448228/PodanieoprzyjeciedosluzbywPolicjiCLKP2.docx
https://clkp.policja.pl/download/4/445903/kwestionariuszosobowy.pdf
https://clkp.policja.pl/download/4/444281/AnkietaBezpieczenstwaOsobowego2025.docx

Ad. b) Rozmowa kwalifikacyjna

Na tym etapie postepowania kwalifikacyjnego bedziesz odpowiadal na pytania komis;ji.
Pozwoli to sprawdzi¢ Twoja motywacje oraz preferencje do stuzby w Policji

Rozmowa kwalifikacyjna nie powinna przekroczy¢ 50 minut. Podczas rozmowy oceniane
beda takie aspekty jak:

umieje¢tnos¢ skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami;

motywacja do podjecia stuzby w Policji;

spoteczna postawa wobec ludzi;

umiejetnos¢ autoprezentacii;

wiedza specjalistyczna wymagana na stanowisko, na ktére prowadzone jest
postepowanie kwalifikacyjne.

N

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
to 80. Jednak, aby uzyska¢ pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej nalezy otrzymac
minimum 48 punktéw. O wyniku rozmowy kwalifikacyjnej zostaniesz poinformowany
niezwlocznie po podliczeniu punktacji przez komisje.

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest z uwzglednieniem wymagan dotyczacych
petnienia stuzby na stanowisku shuzbowym, na ktorym wymagane s3 specjalistyczne
kwalifikacji, wyksztatcenie, uprawnienia lub umiejgtnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby
kadrowe w Policji. W przypadku gdy kandydat posiada specjalistyczne kwalifikacje,
wyksztatcenie, uprawnienia lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe
w Policji, uwzglednia si¢ je w ocenie kandydata.

UWAGA

Jezeli nie zaliczyte§ tego etapu postegpowania ponownie mozesz do niego przystapic
nie wczesniej niz po uplywie 6 miesiecy.

Ad. ¢) Badanie psychofizjologiczne - etap przeprowadzany na wniosek Dyrektora
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji

Postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ rozszerzone o przeprowadzenie badania
psychofizjologicznego. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza si¢ po uzyskaniu przez
kandydata do stuzby pozytywnej opinii psychologicznej, a przed skierowaniem na komisj¢
lekarska.

Badanie psychofizjologiczne zarzadza Dyrektor CLKP. Badanie obejmuje rejestrowanie
specyficznych zmian reakcji fizjologicznych wystepujacych u kandydata do stuzby
z wykorzystaniem poligrafu w trakcie zadawania pytan.

Wiegcej na temat badania psychofizjologicznego przeczytasz w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie postgpowania

kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 248).

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nst/download.xsp/WDU20250000248/0/D20250248.pdf




W  przypadku uzyskania negatywnego wyniku z badania psychofizjologicznego —
ponownie mozesz przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie
12 miesiecy od dnia odstapienia od jego prowadzenia.

Ad. d) Ustalenie zdolnosci psychicznej i fizycznej do stuzby w Policji

Jesli wyniki z wszystkich poprzednich etapow rekrutacji sa pozytywne, zostaniesz
skierowany na komisj¢ lekarska, ktora oceni Twoja zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby
w Policji.

Celem tego etapu postepowania kwalifikacyjnego jest ustalenie przez komisje lekarska
zdolnosci fizycznej 1 psychicznej kandydata do stuzby w Policji. W ramach tego etapu
kandydat poddany zostaje specjalistycznym badaniom lekarskim.

Do badan przystepujesz w komisjach lekarskich podlegtych Ministrowi Spraw
Wewngetrznych 1 Administracji — na terenie wojewodztwa, w ktorym mieszkasz.

W razie uzyskania negatywnego orzeczenia komisji lekarskiej, kandydatowi przystuguje
odwotanie, ktore sktada do Centralnej Komisji Lekarskiej w za posrednictwem komisji
lekarskiej, w ktorej byt badany.

UWAGA

Jezeli zostale$ uznany przez komisje lekarskg za niezdolnego do stuzby w Policji, mozesz
ponownie przystapi¢ do tego etapu postepowania nie wezesniej niz po uptywie 6 miesigcy.

Ad. e) Postepowanie sprawdzajace
W stosownym czasie zostaniesz poproszony o wypelnienie ankiety bezpieczenstwa

osobowego. Druk mozesz pobra¢ ze strony internetowej Policji oraz CLKP (patrz druki
do pobrania >>POBIERZ<<).

Postepowanie sprawdzajace (okreslone w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych Dz. U. z 2024 r. poz. 632, 1222), ma na celu ustalenie
czy osoba sprawdzana daje rekojmie¢ zachowania tajemnicy i tym samym moze uzyskac
dostep do informacji niejawnych, potwierdzony wydaniem ,,poswiadczenia bezpieczenstwa”.

Etap postepowania sprawdzajacego rozpoczyna si¢ po ztozeniu kompletnej ankiety
bezpieczenstwa osobowego i po wydaniu stosownego polecenia przez Dyrektor Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji. Postepowanie sprawdzajace prowadzone jest przez
Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych CLKP.

Proces weryfikacji jest czasochlonny, moze trwac kilka miesigcy.

UWAGA

Nieuzyskanie dostepu do informacji niejawnych jest réwnoznaczne z odstgpieniem
od postgpowania kwalifikacyjnego (niezaliczenie etapu).


https://clkp.policja.pl/clk/rekrutacja/procedura-przyjecia-do-sluzby/236627,Procedura-przyjecia-do-sluzby-w-CLKP.html

b. Procedura rekrutacyjna dla kandydata, ktory jest zatrudniony w jednostkach
organizacyjnych Policji od co najmniej 5 lat w pelnym wymiarze czasu pracy
i posiada odpowiednie kwalifikacje i kompetencje pozadane ze wzgledu na potrzeby
kadrowe Policji - art. 25 ust. 12¢ ustawy o Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 636 ze zm.)

W przypadku kandydata, o ktorym mowa w art. 25 ust. 12¢ ustawy z dnia 6 kwietnia 1990
r. ustawy o Policji postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a)

b)
©)
d)
€)
f)

g)

zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata
do stuzby w Policji, a takze dokumentow stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie
1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

testu sprawnosci fizycznej,

badania psychologicznego, w tym testu psychologicznego,

rozmowy kwalifikacyjnej,

ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach
danych, prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Policji,

postgpowania sprawdzajacego, okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

Pamietaj! Na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego musisz legitymowac
si¢ dowodem osobistym - brak tego dokumentu nie pozwoli Tobie na dalszy udzial
w procedurze.

¢. Procedura rekrutacyjna dla bylego funkcjonariusza Policji - art. 25 ust. 13 ustawy
o Policji, ktory przed uplywem 5 lat od dnia zwolnienia ze stuzby w Policji zlozyl
podanie o przyjecie do stluzby, kwestionariusz osobowy kandydata do sluzby
w Policji, a takze dokumenty stwierdzajace wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajace dane o uprzednim zatrudnieniu, jezeli podczas pelnienia
sluzby w Policji uzyskal kwalifikacje zawodowe podstawowe.

W przypadku kandydata, o ktorym mowa w art. 25 ust. 13 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
ustawy o Policji postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

a)

b)

©)
d)

e)

ztozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata
do stuzby w Policji, a takze dokumentow stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie
1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,
rozmowy kwalifikacyjne;,

ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Policji,

sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach 1 kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach
danych, prawdziwo$ci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Policji,

postepowania sprawdzajacego, okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.



Dokumenty wymagane podczas rekrutacji

pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Policji adresowane do Dyrektora Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji: (>>POBIERZ<< Wzér podania o przyjecie
do stuzby w CLKP);

wypeliony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji, stanowiacy zalacznik
nr 1 do rozporzadzenia MSWiA z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 248);

kopie dokumentow (nie odpisy) potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe albo kopia dokumentu potwierdzajacego nauke w ostatniej klasie szkoty
ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b lub e ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.);

kopie §wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli wczesniej
kandydat pozostawal lub pozostaje w stosunku pracy lub w stuzbie (oryginaty do wgladu);
kopia ksigzeczki wojskowej albo innego dokumentu potwierdzajacego uregulowanie
stosunku do stuzby wojskowej, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencja wojskowa
(oryginal do wgladu);

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymagan niezbednych okreslonych
w ogloszeniu o =zarzadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego do sluzby (oryginaty
do wgladu);

Ankiet¢ Bezpieczenstwa Osobowego >>POBIERZ<< - wypehiony dokument kandydat
sktada

w terminie wyznaczonym w toku postepowania kwalifikacyjnego.

Oprécz skiadanych dokumentéw 1 oryginalow potwierdzajacych wyksztatcenie
i umiejetnosci — do wgladu, nalezy mie¢ ze soba dowod osobisty.

Pamietaj! Na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego musisz legitymowac
si¢ dowodem osobistym - brak tego dokumentu nie pozwoli Tobie na dalszy udzial
w procedurze.

Rozmowa kwalifikacyjna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 30 minut. Podczas rozmowy oceniane
beda takie aspekty jak:

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami;
motywacja do podjecia stuzby w Policji;

spoleczna postawa wobec ludzi;

umiejetnos¢ autoprezentaci.

b

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j
to 60. Jednak, aby uzyska¢ pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej nalezy otrzymac
minimum 36 punktow. O wyniku rozmowy kwalifikacyjnej zostaniesz poinformowany
niezwtocznie po podliczeniu punktacji przez komisjg.
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UWAGA

Jezeli nie =zaliczyle§ tego etapu postepowania ponownie mozesz do niego mozesz
przystapi¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni kalendarzowych od dnia odstapienia
od odstgpienia od prowadzenia postgpowania.

Wigcej na temat etapdw przeczytasz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego wobec
kandydatéw do stuzby w Policji (Dz. U. z 2025 1. poz. 248).

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20250000248/0/D20250248.pdf

d. Procedura rekrutacyjna dla bylego funkcjonariusza Policji - art. 25 ust. 13a ustawy
o Policji, ktory po uplywie 5 lat od dnia zwolnienia ze stuzby w Policji ztozyl podanie
o przyjecie do sluzby, kwestionariusz osobowy kandydata do sluzby w Policji, a takze
dokumenty stwierdzajace wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe oraz
zawierajace dane o uprzednim zatrudnieniu, jezeli podczas pelnienia stuzby w Policji
uzyskal kwalifikacje zawodowe podstawowe.

W przypadku kandydata, o ktorym mowa w art. 25 ust. 13a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990
r. ustawy o Policji postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

a) zlozenia podania o przyjecie do shuzby, kwestionariusza osobowego kandydata
do stuzby w Policji, a takze dokumentéw stwierdzajacych wymagane wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

b) testu sprawnosci fizycznej,

c) rozmowy kwalifikacyjnej,

d) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

e) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach 1 kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach
danych, prawdziwoséci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Policji,

f) postepowania sprawdzajacego, okre§lonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

e. Procedura rekrutacyjna dla bylego funkcjonariusza Policji - art. 25 ust. 13b ustawy
o Policji, ktory zlozyl podanie o przyjecie do sluzby, kwestionariusz osobowy
kandydata do sluzby w Policji, a takze dokumenty stwierdzajace wymagane
wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajace dane o uprzednim
zatrudnieniu, jezeli w dniu zwolnienia ze stuzby w Policji posiadal policyjny stopien
w korpusie co najmniej oficerow mlodszych Policji.

W przypadku kandydata, o ktorym mowa w art. 25 ust. 13b ustawy z dnia 6 kwietnia 1990
r. ustawy o Policji postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

a) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata
do stuzby w Policji, a takze dokumentow stwierdzajacych wymagane wyksztalcenie
1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

b) rozmowy kwalifikacyjne;j,

c) ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Policji,



d) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach 1 kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach
danych, prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Policji,

e) postepowania sprawdzajacego, okre§lonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

Dokumenty wymagane podczas rekrutacji

pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Policji adresowane do Dyrektora Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji: (>>POBIERZ<<Wz6r podania o przyjecie
do stuzby w CLKP),

wypetniony kwestionariusz osobowy (tylko czgs¢ A i B) >>POBIERZ<<. Wypelnij
doktadnie kazdy punkt, zgodnie z instrukcja podang w  kwestionariuszu.
Druk kwestionariusza znajdziesz na dole strony w zaktadce "Pliki do pobrania", a takze
w kazdej komendzie oraz na pozostatych stronach internetowych Policji;

kserokopie dokumentow (nie odpisy) potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
(oryginaly do wgladu podczas skladania dokumentow);

ksigzeczka wojskowa, jezeli kandydat do sluzby jest objety ewidencja wojskowa
(do wgladu);

Ankiete Bezpieczenstwa Osobowego >>POBIERZ<< - wypehliony dokument kandydat
sktada w terminie i miejscu wyznaczonym w toku postepowania kwalifikacyjnego.

Oprocz  sktadanych dokumentéw 1 oryginatow potwierdzajacych wyksztatcenie
1 umiejetnosci — do wgladu, nalezy mie¢ ze soba dowod osobisty.

Pamietaj! Na kazdym etapie postgpowania kwalifikacyjnego musisz legitymowac
si¢ dowodem osobistym - brak tego dokumentu nie pozwoli Tobie na dalszy udzial
w procedurze.

Wigcej na temat etapdw przeczytasz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji z 4 lutego 2025 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego wobec
kandydatoéw do stuzby w Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 248).

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20250000248/0/D20250248.pdf

f. Procedura rekrutacyjna dla bylych funkcjonariuszy Policji - art. 25 ust. 14 ustawy
o Policji.

Obecnie Dyrektor CLKP nie oglosit postgpowania kwalifikacyjne okreslonego
w art. 25 ust.14 ustawy z dnia 6.04.1990 r. o Policji.
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